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CIRCULAR N.° 01/2024

EMPREGADOS EM: EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO
(LIMPEZA AMBIENTAL)
DATA — BASE 01/ Janeiro /2024
Resumo da Convengdo Coletiva de Trabalho

De acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SETH - Sindicato dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido e o SEAC/SP — Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservaciio e Lim peza Ambiental do Estado de S@o Paulo, ficou estabelecido
0 quanto segue:

01)_ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, com
abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiacu/SP, Ibira/SP, Icém/SP,
Ipigua/SP, Jaci/SP, José Bonificio/SP, Mirassol/SP, Mirassolindia/SP, Neves Paulista/SP, Nova
Alianca/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa
Adélia/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Tabapud/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

02) REAJUSTE SALARIAL

2.1 — Ser4 aplicado sobre os salarios vigentes em 31/12/2023 o Piso Salarial Minimo no valor de R$
1.590,00 (um mil quinhentos e noventa reais) sob o percentual de 7,32% (sete virgula trinta e dois
por cento) a partir de 01/01/2024. S#o eles: auxiliar de limpeza, auxiliar de desentupimento e agente
de higienizacdo.

2.2 — Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais empregados, existentes na atual Convencéo
Coletiva De Trabalho, que terio como base de aplicagiio os saldrios vigentes de 31 de dezembro de
2023 (TABELA DE FUNCOES E SALARIOS).

2.3 - Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais empregados, cujas fun¢des ndo facam parte
do quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de RS 7.644,56 (sete mil
seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) mensais. Os valores que superarem
esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de RS 7.644,57-(sete mil seiscentos e quarenta e
quatro reais e cinquenta e sete centavos) sera de livre negociacdo entre as partes (Empregador e
Empregado).

03) SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido os SALARIOS NORMATIVOS a partir de 01 de Janeiro de 2024, para jornada de
trabalho de 44 horas semanais e de 220 horas mensais ja computados os Descansos Semanais
Remunerados (DSRs).

PISO SALARIAL MINIMO RS 1.590,00
ICOPEIRA R$ 1.600,68
LIMPADOR DE VIDROS RS 1.742,91
RECEPCIONISTA RS 1.726,59
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/FISCAL DE PISO/ ASSEMELHADOS |RS$ 1.871,41
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.726,59
ZELADORIA EM PROPRIOS PUBLICOS R$ 2.034,55
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 2.078,55
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$ 1.590,00
AUXILIAR DE MANUTENCAO RS 1.635,72
DEMAIS FUNCOES R$ 1.635,72
HIDROJATISTA (pressio acima 4.000 psi) RS 1.993,46
|OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 2.274,00
|OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 2.274,00
|OPERADOR DE VACUO RS 2.274,00
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OVEIRO/ SEPULTADOR RS 2.304,05
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO RS 2.354,50
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL R$ 1.658,92
AGENTE DE HIGIENIZACAO (adicional de 40% sobre o salario minimo Federal) R$ 1.590,00
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 EMPREGADOS) RS 1.734,08

IENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU MAIS EMPREGADOS) RS 2.080,90

04) CESTA BASICA

As empresas fornecerfio, sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, 01 (uma) Cesta Basica em Cartio Magnético ou Vale
Alimentaciio no valor nunca inferior a R$ 137,79 (centro e trinta e sete reais e setenta e nove
centavos) aumento de 4% (quatro por cento).

05) VALE REFEICAO
Sera concedido a todos os trabalhadores da categoria, por dia de trabalho e independente da jornada

trabalhada, um vale refeigdo no valor de RS 19,77 (dezenove reais e setenta e sete centavos) por dia
efetivamente trabalhado, com desconto de R$ 1,33, aumento de 4% (quatro por cento).

06) PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Aumento de 4% (quatro por cento) no PPR (Programa de Participa¢do nos Resultados) = R$ 323,26
(trezentos e vinte e trés reais e vinte e seis centavos).

6.1 O periodo de apurago do PPR - Programa de Participag@o nos Resultados seré de Janeiro de 2024 até
Junho de 2024, com o pagamento até o dia 10 de Agosto de 2024 no valor de R$ 161,63 (cento € sessenta
e um reais e sessenta e trés centavos); e de Julho de 2024 até Dezembro de 2024, com o pagamento até o
dia 10 do més de Fevereiro de 2025 R$ 161,63 (cento e sessenta e um reais e sessenta e trés centavos).

07) ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCAO
Fica assegurado aos empregados que exerce mais que uma func;ao 20% (vinte por cento) sobre o

saldrio.

08) BENEFiICIO DA ASSISTENCIA SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestario indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢do
social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2024, o valor total de RS 15,20
(quinze reais e vinte centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br .

Paragrafo segundo — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador manteré o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entio o empregador retomard o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o
empregador deverd comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogéavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com
sangdes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www.beneficiosocialsindical.com.br .

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos
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que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa
contribuigdo.

Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo
direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de
multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados.

Paragrafo sexto - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a Orgéos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

09) COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTECAQ SOCIAL DA CATEGORIA
As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS

EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, é notadamente
de um puiblico vulnerével, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua
vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da
categoria vem prestando parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os servigos
disponibilizados € o de assisténcia & saiude (médica e odontologica) para os trabalhadores e seus
dependentes. Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu
custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria.
Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia 4 saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas,
servigos de apoio ao diagnostico, voltados a prevengdo e procedimentos curativos basicos, sendo que o
mesmo serd gerido e prestado por instituigdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmé&o de Fontes, CNPJ N°
07.709.807/0001-47.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia 4 salide médica e odontolégica a serem
oferecidos a categoria:1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de saiide voltados para os casos de
baixa complexidade e que ndo oferegam risco imediato & vida do paciente, com as seguintes
especialidades: clinico geral, pediatria, ginecologia, ortopedia, e oftalmologia.

2. Assisténcia odontologica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de R$ 33,65 (trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos),
por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas
médicas e odontolégicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;
Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na clausula anterior deverdo ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més
imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagdo deverd ser encaminhada ao instituto,
juntamente com a copia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia
seguinte apds a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele
descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigago de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido
tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manuten¢do do beneficio mediante pagamento direto por
ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.
Paragrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
enderego: www.institutoagf.com.br (campo "Boleto").

10) AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que ndo possuam creche propria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT,
poderdo optar por conceder um auxilio creche mensalmente as empregadas-mdes, a 'meorténcia
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equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 (vinte e
quatro) meses de idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1)O empregado do sexo masculino vitvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio,
desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);

2)O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigdo
de invalido, nos termos da legislagdo previdencidria.

3)Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

11) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As empresas pagariio a seus empregados os seguintes adicionais: INSALUBRIDADE:

1) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregos que prestam servigos de limpeza em
hospitais, postos de satide, ambulatorios médicos, clinicas médicas e clinicas odontolégicas caso
fagam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando- se as areas administrativas;

2) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que prestam servigos de
limpeza em setores sujeitos as doengas por contaminagdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios,
centro cirtrgico, unidade de terapia intensiva).

2.1) — AS empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e Laudo

Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os

percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras — NR’s 15 e

16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o salério minimo federal;

3) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que exercam a fungdo de

dedetizador ou assemelhado;

4) 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo federal, para os empregados que exergam as

funcdes de “Agente de Higienizagdo” com determinagdio expressa da atividade de limpeza ou

higienizagdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva, exclusivamente nas
dreas criticas de hospitais, aeroportos, terminais (rodovidrios, trens, metros), parques publicos,
universidade, shoppings center, estadios, arenas, casas de show.

12) PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO

1) Terdo PREVALENCIA TODAS as condicdes estabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho
SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive de salérios.

2) Ficam garantidas e respeitadas as condi¢des mais benéficas existentes nas decisdes Judiciais
transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre as Empresas e a respectiva Entidade
Sindical Profissional.

13) HOMOLOGACOES

As homologagdes das rescisdes contratuais deverfio ser efetuadas nas Entidades Sindicais

Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pela realizagdo da homologagdo da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar como pagamento da
importancia equivalente a u (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de condugdo, paga
diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as
empresas efetuem a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a
Comunicagiio de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga a0 mesmo. A baixa da
CTPS dever ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa
incorrer na multa prevista nesta clausula.

¢) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso
prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas
rescisérias, exceto em reagfo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados.

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagéo,
especificada na alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo
que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagdo.
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14) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PROFISSIONAL

Sera descontado obrigatoriamente de todos os empregados beneficiados pela C.C.T., associados ou ndo
ao Sindicato a Contribuigdo Assistencial/Negocial mensal de 1% (um por cento) de acordo com a
deliberagio da Assembleia Geral da categoria, com amparo na letra “e” do artigo 513 da C.L.T, no més e
na forma a seguir constante da Convengdo Coletiva de Trabalho:

a) 1% (um por cento) sobre os saldrios de Janeiro/2024

Recolhimento até o dia 10/02/2024

b) PARA OS DEMAIS MESES (A partir de Fevereiro/2024 até Dezembro/2024) os Empregadores
deverdio descontar de seus empregados um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre
os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto, em favor do Sindicato SETH. Fica limitado o desconto a importancia
méxima de R$ 50,00 (cinquenta reais) por parcela e por empregado.

¢) O nio recolhimento por parte das empresas no prazo estipulado da mencionada contribuigdo acarretara
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més e

atualizagdo monetaria.
LOCAL DE RECOLHIMENTO:
- CASAS LOTERICAS

- AGENCIAS DA CAIXA

- QUALQUER AGENCIA BANCARIA ATE O VENCIMENTO

OBS:: Para consulta na integra da CCT e impressdio das guias de contribuigdo Assistencial,
acesse 0 nosso site: www.sindicatoseth.com.br.

OBS:: As empresas que tiverem como atividade preponderante o ‘Servigo de Controle de
Vetores e de Pragas Urbanas’, dever aplicar a Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato SETH e o Sindicato Patronal SINDPRAG.

Sdo José do Rio Preto, Janeiro de 2024.
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SERGJO DA SILVA PARANHOS

Diretor — Presidente

&
e (g

FONE: (17) 3203-0077 / (17) 99113-4760 ©

e
R. Conselheiro Saraiva, 317 - Vila Ercilia - CEP 15013-090 - S. J. do Rio Preto -SP ‘E



